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1. El perfil de la persona aturada major de 45 anys ( segons
mostra de 1390 persones provinents d’entitat del tercer sector : BBDD Fundacio
Intermedia ).

vHome, tot i que les dones s6n mes presents al mercat de treball pero
des d’una situacio de precarietat.

vde 45 a 54 anys.

v'La majoria amb estudis primaris perdo també una gran part secundaris
inferior.

v Amb nacionalitat espanyola

v'Que provenen basicament de la construccio i del sector serveis.

v'Que han desenvolupat ocupacions elementals

v'Que porten més d’'un any a l'atur

v'Que cobren algun tipus de prestacio
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2. Caracteristiques/ dificultats persones aturades majors de 45
anys. (analisi feta tecnics orientacio tercer sector).

Factors Personals i competencials:

-Desmotivacio i sentiment de frustacio.

-Baixa Autoestima.

-Perdua d’habits personals, socials, laborals, de rutines i de manca d’organitzacio.
-Necessitats basiques deteriorades.

-Desmotivacio i desencis donada la situacio de crisi actual.

-Dificultats per valorar els propis interessos i motivacions aixi com per identificar i
avaluar les propies necessitats i capacitats.

-Manca de consciencia de les propies competéncies.

-Depenents d'altres i/o administracions publiques / versus temporalitat contractacio
actual.

-Resistencia al canvi.

-Resistencia a responsabilitzar-se del seu propi procés ( locus de control extern ).

Factors Socials:

-Pérdua o reduccio substancial de la propia xarxa de contactes i amistats.
-Necessitat d’activar-se i ocupar un excessiu augment del temps de lleure.
-Aillament social i poca identitat social.

-Dependéncia del sistema de prestacions/ versus agafo una feina per un mes.
-Edat propera a la jubilacio.

-Expectatives economiques allunyades/desajustades
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2. Caracteristiques / dificultats persones aturades majors de 45
anys. (analisi feta tecnics orientacio tercer sector).

Factors de Salut:
- Deteriorament de la salut en general ( fisica i mental ).
- Inestabilitat emocional en general .

Factors economics:
- Dificultats economiques importants ( s’organitzen amb el subsidi i
amb feines esporadiques.. ).
- En alguns casos, esgotament de la cobertura economica.

Factors familiars:

-Canvis en la situacio sociofamiliar recent ( separacio, divorci, viudetat ).
-Assumpcio de rols domestics i perdua del pes a la unitat familiar amb problemes
familiars derivats d’aixo.

Factors Laborals i formatius:
- En alguns casos, alt autoconcepte en el seu ofici i poca disposicio
a l'aprenentatge i amb resisténcies a canviar I'objectiu laboral.
- Resistencia vers contractes laborals temporals/por perdua de prestacions.
- Baixos nivells de qualificacié assolida.
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2. Caracteristiqgues/dificultats persones aturades majors de 45
anys. (analisi feta técnics orientacio tercer sector).

Factors laborals i formatius:

- Excessiva especialitzacio/ formacio especialitzada que suposa una dificultat per
canviar de sector d’ocupacio.

- Llarga permanencia en llocs de treball en retrocés i dificultat per reciclar-se
professionalment i fer un canvi dins el mercat de treball a sectors emergents.

- Llarga permanéncia a llocs de treball i empreses que suposa una manca de
coneixement de les dinamiques del mercat de treball actual.

- Desconeixement de les eines i tecnigues de recerca de feina.

- Baixos nivells de competencies basiques pel qué fa al catala i al domini de les TIC.
- Activitat en el mercat de treball no formal.

- Desconfianca i escepticisme en els sistemes d’orientacio publics aixi com en els
portals d’ocupacio.
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¢, Que diuen les empreses dels majors de 45 anys ?

“ Los motivos que arguyen las empresas para no contratar a personas
mayores de 45 afnos son:

Tienen expectativas salariales superiores a las ofrecidas por la empresa o a las que les
pedira un candidato mas joven. Consideran que a pesar de aceptar una oferta, estaran
menos motivados en el trabajo por este motivo.

No tienen suficientes conocimientos informaticos ni de idiomas. Cuando estudiaban, los
idiomas no tenian la presencia que tienen ahora ni se exigian tanto en el mercado
laboral. Ademas, no han nacido ni estudiado en la era de la informatica e internet.
Puede gque hayan aprendido a trabajar de una forma en una empresa y les cueste
adaptarse a una nueva forma con un salario mas reducido.

Tienen, en general, menos bagaje formativo que las personas de hasta 30 afnos.

Se les considera con mayor dificultad de aceptar 6rdenes. Es el efecto: “soy mayor que
tu y tengo mas experiencia”

En general, podriamos considerar varios de los diversos puntos tratados como una
mayor resistencia al cambio “.

http://elcandidatoidoneo.wordpress.com
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2 @ erpresas (=200 Empresas (n=290) @
5% @ candidaros (n=21.394) Candidatos (n=21.394)

Fte : Informe infolobs Esade 2013
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4. ldentificacio de potencialitats i necessitats.

Potencialitats

Personals i competencials:

- Capital competencial identificat i adquirit en el ambit formal i informal.

-Alts nivells de responsabilitat. Afany de superacio personal.

-Potencial d’ adaptacio a I’entorn canviant.

-Potencial d’adaptacio de la seva expectativa salarial. Valoren altres aspectes de
treball que 'economic. Ex: practiques no laborals.

-Aporten estabilitat, experiéncia i maduresa. Saben el que volen.

-Aguanten meés la pressio.

-Moltes de les persones han reformulat els seus objectius laborals.

Formatives i laborals:

-Forta motivacio per treballar.

-En alguns casos, actitud positiva vers 'emprenedoria. Experiéncia laboral formal
continuada en el temps i especialitzada.

Socials i familiars: Conserven red de contactes-clients, proveedors, etc..
(Networking).




Taula d’entitats del Tercer Sector Social de Catalunya Marg 2015

4. ldentificacio de potencialitats | necessitats.

Necessitats vinculades a I’'ocupabilitat de les persones

Personals i competencials:

-Procés d'empoderament i recuperacio de competencies personals per a
tornar a activar-se laboralment i de definicio del projecte vital i
professional.

-ldentificacio, desenvolupament i transferencia de competencies
transversals de diagnostic, relacié i afrontament.

Laborals i Formatives:

-Acreditacio de la formacio basica i reglada i de les competéncies.
-Reconeixement d'experiencies laborals informals.

-Coneixement meés i millor del mercat de treball en general (el context
laboral actual, I’estructura, I’'organitzacio, els sectors d’ocupacio) i en concret (les
ocupacions, els perfils ocupacionals, les funcions i competencies requerides) i de
les vies d'accés i mecanismes de recerca de feina, aixi com molts cop una
amplia xarxa de contactes especialitzada en sectors en retroceés.
-Ampliacio del coneixement de les TICS aplicades a la recerca de feina.
-Definicio i/o contrast d'interessos i motivacions per a identificar I'objectiu
laboral que els possibiliti canviar de sector economic, contrastat alhora amb
el mercat de treball.

- Implicacio de les empreses a través de processos de practiques i
d’intermediacié acompanyats.
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4. ldentificacio de potencialitats i necessitats.
Necessitats vinculades a I’'ocupabilitat de les persones

Socials i1 Familiars:

- Suport public davant I'existéencia de carregues familiars, que suposen una
limitacio a I'hora de buscar feina o de mantenir-la.

- Suport de recursos de salut i socials per acompanyar a les persones en
el desenvolupament del seu projecte vital.
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Aixi es fa necessari la realitzacidé d’un conjunt d’accions per tal que
les persones:

1. Defineixin i desenvolupin un projecte d’accio vital des de
I’'empoderament personal que els permeti activar-se personalment i
laboralment.

2. Desenvolupin les competencies téecniques en relacio a les
ocupacions definides i millorin la qualificacio inicial.

3. Adquireixin i desenvolupin habilitats basiques per a la vida que
els permeti motivar-se per a la millora personal.

4.Millorin les competéencies de base i transversals vinculades a la
recerca de feina i a I'accés a una ocupacio.
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Necessitats vinculades a I’ocupacié de les persones ( teixit
empresarial i administracio ):

-Posicionar en 'empresa que els contractes per persones majors de 45 anys
estan bonificats i alhora promocionar incentius tipus “ Bons compromis *,
etc...

-Apropar-nos a I'empresa des de I’'argumentari de les potencialitats
d’aguestes persones tot i la seva edat.

-Cooperacio publico-privada ( experiencies empreses/ tercer
sector/administracio ).

-Models Agencia privada de col.locacio. ( Assessorament i acompanyament
intens i estable amb el temps ).

-Aportar i desenvolupar la idea de mercat de treball reservat.

-Treballar amb la idea de territori socialment responsable i iniciatives de les
empreses des de la RSC. ( Programes de formacioé a mida, practiques a empresa
I insercio laboral ).

-Promocio de I’'ocupacio reservada ( Empreses d’insercio, etc.. ).

-Mecanismes d’acompanyament per minimitzar les resistencies a deixar la
prestacio per una feina temporal. ( Ex: Aprenentatge servei, retorn a la societat,
etc... )

-Campanya de visibilitzacio dels valors i aportacions dels majors de 45
anys.
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Algunes experiencies d’exit del Tercer sector:

1.Programes d’empoderament, formacio i insercio vinculats a
empreses.

Balanc Vital. ( personal i competencial ).
Cohesionament grupal

lidentificacio i recuperacio de competencies.
Estrategies de motivacié/activacio.
Formacioé a mida empresa.

Practiques a empresa,

Voluntariat corporatiu

NOGOhWNE

litineraris integrals de RSC amb empresa vinculats a unes
necessitats directes de contractacio.

Pres-seleccié candidatures-programa d’empoderament i capacitacio
transversal-activacio-motivacio vital- formacio ofici-practiques-
seguiment voluntariat corporatiu-insercié-seguiment a la insercio.
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Territori socialment responsable/ Incorpora /7 Consorci
Badalona Sud

-Atencio a families caixa pro-infacia preferentement.
-Programa Incorpora: ltinerari orientacio+ identificacio i
recuperacio de competencies+ Formacio punt formatiu+
Practiques i insercio.

-Adhesié d’empreses a Territori Socialment Responsable.
-Incorporacidé Ciutadania en Territori Socialment responsable.
-Incorporacié administracio: Consorci+ IMPO Badalona.
-Analisi de I'impacte de feina en el benestar de les families.
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