RESOLUCIO de nomenament de la senyora Mercé Perell6 Jané com a gerenta
del Sindic de Greuges, en funcions.

Fets

Primer. El Sindic de Greuges necessita, per garantir el correcte funcionament
del servei, cobrir un lloc de treball de gerent/a, del subgrup A1, nivell de
destinaci6 30 que es troba vacant, atés que no n’hi ha d’altres professionals a
la institucié amb el perfil adient per realitzar els serveis requerits.

Els requisits de participacié i admissibilitat a la convocatoria sén els seglients:

e Ser personal funcionari de carrera

e Grup A, subgrup Al

e Mobilitat: Administracié de la Generalitat, personal del Parlament i
organismes estatutaris de Catalunya.

o Disposar del certificat C1 o equivalent de catala.

e Complir els requisits que, amb caracter general, estableix l'article 56 i
segiients del Text ref6s de I'Estatut basic de I'empleat public.

Segon. En data 3 de maig de 2023 es publica l'oferta per a la cobertura
temporal del lloc de treball vacant al web del Sindic, amb el codi 03/2023-
gerent/a.

Tercer.- En data 15 de maig de 2023 des de Geréncia s’ha emeés un informe-
proposta de resolucié i nomenament en relacié amb aquesta convocatoria en
que conclou que finalitzat el termini de presentaci6 de candidatures i un cop
efectuades les valoracions corresponents, es proposa que es nomeni la
senyora Merce Perell6 Jané, qui és la candidata que, a més de reunir els
requisits d’idoneitat i les condicions establerts a la relacié de llocs de treball
per al desenvolupament de les funcions del lloc de gerenta, professionalment
millor s’adequa per a 'ocupacié del lloc de treball esmentat.

Quart. Les funcions del lloc de treball sén les seglients:

a) Dirigir i coordinar 1'administracid, el regim interior i la gestié dels serveis
generals de la instituci6.

b) Planificar, implementar i avaluar el conjunt d’actuacions que afecten a la
Geréncia de la institucié.

c) Dirigir els assumptes relatius al personal.

d) Dirigir la preparacié de 1'avantprojecte de pressupost.

e) Dirigir la gestié pressupostaria, la comptabilitat, la gesti6é patrimonial i la
contractaci6é administrativa.

f) Dirigir el model d'informacié, registre i d'atencié ciutadana.

g) Dirigir els programes en materia d'organitzacio, qualitat i metodes de
treball, transparencia i bon govern, gestié de persones i noves tecnologies.

h) Dirigir iniciatives conduents a millorar 1'avaluacié6 de la gesti6 en els
diferents ambits de la institucio.



i) Impulsar ifacilitar la transformacié digital del Sindic de Greuges.

j) Dirigir les actuacions en l'ambit dels sistemes d'informacié, gestié del
coneixement i infraestructura tecnologica.

k) Dirigir la gestié6 documental i ’arxiu del Sindic de Greuges de Catalunya, i
impulsar la transici6 a la gestié documental electronica i I'arxiu digital.

1) Dirigir 'adquisicié i la conservacié del fons documental i bibliografic
d'interes per a la institucié i gestionar la biblioteca.

m) Dirigir les mesures relatives a la proteccié de dades de caracter personal i
seguretat de la informacio.

n) Dirigir les mesures relatives a 'accessibilitat en 'entorn fisic i digital de la
institucié.

o) Dirigir la implementacié de mesures de desenvolupament sostenible.

p) Dirigir, planificar i controlar les materies i les actuacions assignades a les
arees d’Administracié Publica i Drets, Relacions laborals i Pensions i
Immigracid, fent una atencié especial a la responsabilitat de plantejar
resolucions de queixes, elaborar i/o supervisar els informes sobre els
assumptes encomanats pel sindic o sindica, i proposar 1'obertura
d'actuacions d'ofici i de modificacié normativa.

q) Sollicitar informes a les Administracions, les Institucions, els organismes i
empreses afectades en les materies anteriors.

r) Dirigir i coordinar 'informe anual d’avaluacié de la Llei de transparencia a
Catalunya.

s) Qualsevol altra funcié que li delegui el sindic o la sindica de greuges.

Fonaments de dret

1. L’article 48.1 del Reglament d’organitzacié i de regim intern del Sindic de
Greuges, aprovat per Resolucié de 29 de desembre de 2010 i modificat per les
posteriors Resolucions de 20 de desembre de 2011, de 23 de novembre de 2016,
de 6 de maig de 2021 i de 19 de setembre de 2022, estableix que la provisié
definitiva de llocs de treball del Sindic de Greuges reservats als funcionaris es
fa pels sistemes de concurs i de lliure designacié, en convocatoria publica i
d'acord amb els principis d'igualtat, merit, capacitat i transparencia, de
conformitat amb el que disposa la relacié de llocs de treball.

2. L’article 50 disposa que es proveeixen per lliure designacié els llocs de
treball que, d'acord amb la regulaci6 d'aquest reglament, s'han de proveir per
aquest sistema i els llocs que, per rad de confianca, del caracter directiu o de
la responsabilitat especial, es determinin en la relacié de llocs de treball. Els
procediments s'han de regir pels principis d'igualtat, meérit, capacitat,
publicitat, transpareéncia i lliure concurréncia, i han d'assegurar la idoneitat
dels aspirants en relacié amb els llocs objecte de la convocatoria publica. La
idoneitat és apreciada discrecionalment per 1'organ convocant en relacié amb
els requisits i les competencies professionals exigides per ocupar el lloc.

3. Sens perjudici del que s’estableix en els articles anteriors, I’article 48.2
disposa que el Sindic de Greuges pot aplicar els sistemes que regula el
reglament de provisié de llocs de treball de I'Administracié de la Generalitat
de Catalunya.



4. El Decret 123/1997, de 13 de maig, pel qual s’aprova el Reglament general de
provisio de llocs de treball i de promocié professional dels funcionaris de
I’Administracié de la Generalitat de Catalunya regula ’encarrec de funcions.

En Us de les atribucions que em sén conferides,
Resolc:

Primer. Nomenar la senyora Merce Perell6 Jané, amb DNI 35.092.876M, gerenta
del Sindic de Greuges, en funcions, amb les obligacions i els drets inherents al
carrec i amb efectes a partir del 22 de maig de 2023.

Segon. Notificar la present Resolucié a la persona interessada.

Contra aquesta resolucio, que exhaureix la via administrativa, les persones
interessades poden interposar un recurs potestatiu de reposici6é davant la
persona titular del Sindic de Greuges en el termini d'un mes comptat a partir
de I'endema de la seva publicacié, de conformitat amb el que preveuen
l'article 77 de la Llei 26/2010, del 3 d'agost, de regim juridic i de procediment
de les administracions publiques de Catalunya, i els articles 123 i 124 de la Llei
39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques.

De forma alternativa, les persones interessades poden interposar directament
un recurs contenciés administratiu davant la Sala Contenciosa Administrativa
del Tribunal Superior de Justicia de Catalunya, en el termini de dos mesos a
comptar de 'endema de la seva publicacio, d’acord amb els articles 1.3.a),
10.1.c) 1 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccid
contenciosa administrativa. En cas d’'interposar un recurs potestatiu de
reposicio, no es pot interposar recurs contencios administratiu fins que el
primer no s’hagi resolt expressament o s’hagi desestimat per silenci.

Igualment, les persones interessades poden interposar qualsevol altre recurs
que considerin convenient per a la defensa dels seus interessos.
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