
CÀRRECS I PERSONAL

SÍNDIC DE GREUGES

Resolució de 23 d’octubre de 2025, per la qual s’aprova l’oferta d’ocupació pública de personal funcionari
del Síndic de Greuges de Catalunya per a l’any 2025

L'article 32 de la Llei 2/2023, de 16 de març, de pressupostos de la Generalitat de Catalunya per al 2023,
actualment prorrogada, estableix que les ofertes d'ocupació pública i els instruments de gestió similars s'han
d'aprovar en funció de les disponibilitats pressupostàries i de conformitat amb els preceptes de caràcter bàsic
que s'estableixin.

L'article 31 del Reglament d'organització i de règim intern del Síndic de Greuges disposa que les vacants amb
assignació pressupostària que s'hagin de proveir mitjançant la incorporació de personal de nou ingrés han de
ser objecte d'oferta d'ocupació pública. Per la seva banda, l'article 15 estableix que els llocs de treball vacants
desenvolupats per personal funcionari interí han de ser objecte de cobertura mitjançant qualsevol dels
mecanismes de selecció, provisió o mobilitat previstos en aquest reglament i en les altres normes
reglamentàries del Síndic de Greuges.

D'acord amb els articles esmentats en els paràgrafs anteriors, s'ha establert la necessitat de proveir amb
personal de nou ingrés un seguit de dotacions de llocs de treball del Síndic de Greuges, amb consignació
pressupostària en el pressupost del 2025.

D'acord amb el que preveu l'article 92.1.l) del Reglament d'organització i de règim intern del Síndic de
Greuges, el 15 d'octubre de 2025 es va donar compliment al tràmit de negociació sindical amb el Consell de
Personal del Síndic de Greuges.

Per tot això, en ús de les atribucions que em confereix l'article 21.1.c) del Reglament d'organització i de règim
intern del Síndic de Greuges,

RESOLC:

1. Aprovar la següent oferta d'ocupació pública de personal funcionari del Síndic de Greuges de Catalunya per a
l'any 2025, corresponent a set places:

Torn lliure: cinc places, distribuïdes de la manera següent: tres del subgrup A1 – tècnic/a superior d'àrea; una
del subgrup A1 – tècnic/a, i una del subgrup A2 – tècnic/a de contractació administrativa i gestió econòmica.

Torn de promoció interna especial: dues places del subgrup C1.

2. Ordenar la publicació d'aquesta resolució al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya i al portal de
transparència de la institució del Síndic de Greuges.

Contra aquesta resolució, que posa fi a la via administrativa, les persones interessades poden interposar un
recurs potestatiu de reposició davant la persona titular del Síndic de Greuges en el termini d'un mes comptat a
partir de l'endemà de la seva publicació, de conformitat amb el que preveuen l'article 77 de la Llei 26/2010, de
3 d'agost, de règim jurídic i de procediment de les administracions públiques de Catalunya, i els articles 123 i
124 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comú de les administracions públiques.

Alternativament, poden interposar un recurs contenciós administratiu davant la Sala Contenciosa
Administrativa del Tribunal Superior de Justícia de Catalunya, en el termini de dos mesos a comptar de
l'endemà de la seva publicació, d'acord amb els articles 1.3.a), 10.1.c) i 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol,
reguladora de la jurisdicció contenciosa administrativa.

Cal tenir en compte que, si s'interposa un recurs potestatiu de reposició, no es pot interposar recurs contenciós
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administratiu fins que el primer no s'hagi resolt expressament o s'hagi desestimat per silenci.

A més, les persones interessades poden interposar qualsevol altre recurs que considerin convenient per a la
defensa dels seus interessos.

Barcelona, 23 d'octubre de 2025

Esther Giménez-Salinas i Colomer

Síndica de greuges

(25.302.065)
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